
 
 
Das Programm 
Was ist der U.A.E. Pension Fund? 
Der U.A.E. Pension Fund ist ein Zusammenschluss von insgesamt sechs, größtenteils 
Europäischen Unternehmern, die in den U.A.E. (Vereinigte Arabische Emirate V.A.E.) ihren 
Geschäftssitz haben. 
Sie sind in Form einer Holdingstruktur im wohl bekanntesten Emirat Dubai angesiedelt. 
Der Vorstand wird von einem arabischen Scheich geführt. 
 
 
Was bietet der U.A.E. Pension Fund? 
Der U.A.E. Pension Fund bietet jedem, der bis 31. Dezember 2009 das 67. Lebensjahr noch 
nicht erreicht hat, die Möglichkeit, vorzeitig eine durch den U.A.E. Pension Fund 
abgeschlossene Rentenversicherung abzutreten und dafür eine Kompensationszahlung zu 
erhalten. Das Programm ist, wie aus dem oben genannten Datum hervorgeht, auf den 
31.12.2009 terminiert. 
 
 
Wie funktioniert das? 
Der U.A.E. Pension Fund schließt auf und in Ihrem Namen eine private Rentenversicherung 
ab.  
 
Was zeichnet den U.A.E. Pension Fund aus? 
Beim U.A.E. Pension Fund beträgt die abgeschlossene Versicherungssumme insgesamt  
€ 300.000,--. Durch Ihre vorzeitige Abtrittserklärung erhalten Sie eine Kompensationszahlung 
in Höhe von € 80.000,--. An zusätzlichen Provisionszahlungen verdienen Sie € 3.000,-- je 
gesponsertem Mitglied bis in die sechste Ebene. Die Gesamtpolicenanzahl ist auf 70.000 
beschränkt, so dass insgesamt ein sehr schneller Ablauf erfolgen kann. Ein Minimum von 
50.000 Policen muss bis Ablauf erreicht werden. 
 
 
Kosten und Pflichten des Mitgliedes? 
Dem Mitglied entstehen Kosten in Höhe von € 51,-- je Police um sich als Mitglied im U.A.E. 
Pension Fund zu registrieren. Darin sind alle administrativen und transaktionellen Kosten 
enthalten. Es gibt keine mengenmäßige Begrenzung am Erwerb beliebig vieler Zusatzpolicen. 
 
Die einzige Pflicht, die für das Mitglied entsteht, ist die wahrheitsgemäße Angabe der 
benötigten Angaben zur eigenen Person. 
 
Durch die Abtrittserklärung werden alle Rechte und Pflichten aus der Versicherungspolice an 
die Holding des U.A.E. Pension Fund übertragen, sodass keine weiteren Zahlungen zu 
entrichten sind. 
 
 



 
 
Sicherheit für das Mitglied 
Um sicherzustellen, dass die Versicherungspolice nebst Abtrittserklärung für das Mitglied 
keinen finanziellen Schaden hervorbringt, wird € 1,-- des einmaligen Mitgliedsbeitrag in 
einen speziellen Topf gelegt. 
 
Aus diesem Topf wird, sobald die benötigte Mitgliederzahl von 50.000 erreicht ist, ein 
Anwalt, der sich im internationalen Versicherungsrecht auskennt, beauftragt und finanziert, 
diese Dokumente im Sinne der Mitglieder zu prüfen. 
 
Da die Höhe des Anwaltshonorars die später im Topf befindlichen € 50.000,-- nicht aufzehren 
wird, wird der Rest aus diesem Topf einer Hilfsorganisation wie z.B. der Stefanie Graf 
Stiftung "Children for Tomorrow" und/oder den SOS Kinderdörfern zur Verfügung gestellt. 
   Children for Tomorrow    http://www.children-for-tomorrow.de/ 
   SOS Kinderdorf    http://www.sos-kinderdorf.de/ 
 
 
 
Kompensationszahlung 
Die Kompensationszahlung von € 80.000,-- wird ausgezahlt, nachdem die 
Versicherungspolice an die Holding des U.A.E. Pension Fund abgetreten ist. 
Dafür sind zwei Modelle vorgesehen, wie die Zahlung erfolgen kann: 
   1    Auszahlung/Überweisung auf ein vorhandenes Konto 
  
   2    Es wird ein Konto bei einer Bank im Dubai angelegt, auf das das Geld überwiesen 
wird. Zusätzlich erhält jedes Mitglied eine Kreditkarte, mit der an allen Bankautomaten 
weltweit, die Kreditkarten akzeptieren, Geld abgehoben werden kann. 
 
 
Wichtig: Die Einkünfte aus dem U.A.E. Pension Fund sind steuerpflichtig. 
 
 
Sponsoring / Bonus 
Jeder, der ein neues Mitglied in den Pool sponsert, wird dafür mit einem Bonus von € 3.000,-- 
belohnt. Dieser Bonus wird bis in die sechste Ebene gewährt. Wirbt das von Ihnen 
gesponserte Mitglied ein neues Mitglied, erhalten auch Sie den Bonus, wenn das neu 
geworbene Mitglied innerhalb Ihrer sechs Ebenen eingetragen wird. 
 
Als Sonderbonus erhalten die 20 Top Sponsoren eine zweiwöchige Reise nach Abu Dhabi in 
den Emirates Palace und € 10.000,-- Taschengeld. 
 
 
 



 
 
Sponsern ist keine Pflicht. Es ist eine Kann-Regelung. Die Auszahlung der 
Kompensationszahlung ist unabhängig vom Sponsern. Auch das Mitglied welches nicht 
sponsert erhält bei Auszahlung die Kompensationszahlung. 
 
 
Was geschieht, wenn mindestens 50.000 Policen erworben sind? 
Ist die Mindestpolicenanzahl erreicht, erhalten alle Mitglieder binnen 4-8 Wochen ihre 
Bestätigungspost nebst Karte und Zugangsdaten (falls ein Konto in Dubai gewählt wurde)  
 
Wann und wie erfolgt die Auszahlung? 
Sobald Ihre Dokumente in Dubai eingetroffen sind, vergehen ca. 2-4 weitere Wochen. 
(Bereits geschehen, da die Dokumente sofort weitergeleitet werden.) Während dieser Zeit 
wird für Sie ein Konto in Dubai eröffnet (sofern Sie dies wünschen und entsprechend im 
Formular angekreuzt haben) und Sie erhalten eine Kreditkarte, mit der Sie weltweit Geld von 
Ihrem Konto in Dubai abheben können! 
 
Sollten Sie sich für die Überweisung auf Ihr herkömmliches Bankkonto entschieden haben, 
wird für Sie kein Konto in Dubai eröffnet und Sie erhalten auch keine Kreditkarte. 
Die Überweisung erfolgt dann ebenfalls binnen ca. 1-2 Wochen.  
 
Eckdaten Anzahl der Policen       50.000 
Anzahl Verträge pro Mitglied  unbegrenzt              
Wert der Rentenversicherungspolice  € 300.000,-- 
Kompensationszahlung für Abtretung  €   80.000,-- 
Bonus für Sponsoring    €     3.000,-- 
Bonusebenen für Sponsoring                     6 
  
Investition des Mitgliedes   €         51,-- 
    davon Administrative Kosten  €         45,-- 
    Transaktionskosten    €           5,-- 
    Sicherheit (Vertragsprüfung)  €           1,-- 
  
Spätester Endtermin bis alle Mitglieder erreicht sein müssen 31.12.2009 
  
Auszahlungstermin ca. 6-12 Wochen nach Erreichen der 50.000 Policen 
  
Nur Mitglieder, die am 31.12.2009 noch nicht das 67ste Lebensjahr erreicht haben, können 
teilnehmen. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Haftungsausschluss 
 
U.A.E. Pension Fund ist in keinem Land noch von einer staatlichen Regulierungsbehörde als 
Wertpapierhändler oder Investmentberater genehmigt oder registriert. 
 
Die hier verfügbaren Informationen sind nicht als Angebot gedacht und sollten auch nicht als 
Aufforderung zur Teilnahme am beschriebenen Programm verstanden werden. 
 
Die enthaltenen Details dienen ausschließlich der Information und können jederzeit geändert 
werden. Eine Haftung für eventuelle Irrtümer wird nicht übernommen. Diese vertraulichen 
Informationen wurden weder durch Bankenaufsicht oder staatliche Organisationen geprüft, 
noch hat eine solche Organisation eine Überprüfung im Sinne einer Haftungsrichtlinie 
vorgenommen. Auch eine Prüfung auf Vollständigkeit und Richtigkeit der Informationen und 
Sachverhalte ist nicht gegeben. 
 
U.A.E. Pension Fund garantiert ebenfalls nicht die Genauigkeit und Vollständigkeit dieser 
Informationen. Das Geschäftsrisiko des Empfängers für Verluste oder eine Haftung aus 
unerlaubter Handlung, Vertrag oder anderem Umstand, die sich aus diesen Informationen 
ableiten oder auch aus Fahrlässigkeit werden ausdrücklich ausgeschlossen. 
U.A.E. Pension Fund haftet nicht und ist frei von jeder Verantwortung für Geschäfte, die im 
Hinblick auf die hier durch U.A.E. Pension Fund angebotenen Informationen eingegangen 
werden. 
 
Mitglieder bestätigen, dass sie bezüglich einer Geschäftsbeziehung zu U.A.E. Pension Fund 
weder offiziell noch inoffiziell in Beziehung zu Regierungsorganisationen oder irgendeiner 
untersuchenden Behörde, Medien, Post oder anderen Regierungsorganisationen stehen. Dies 
gilt weltweit. Sie versichern auch, dass sie nicht als Vertreter für andere Personen oder 
Firmen handeln. 
 
Diese Informationen sind ausschließlich zur privaten Information bestimmt. Die 
Bedingungen, insbesondere die Geschäftsbeziehung zu U.A.E. Pension Fund darf niemals an 
außen stehende Personen gegeben werden. 
 
Jede Zuwiderhandlung ist eine strafbare Handlung. 
Es gilt absolutes Verbot von Spam bezogen auf die Weitergabe von Informationen an 
Interessenten unter Bezug auf diese Website. 
 
U.A.E. Pension Fund behält sich das Recht vor, angemeldete Benutzer nach eigenem 
Ermessen mit oder ohne Angabe von Gründen auszuschließen. 
Die möglichen Erträge aus der Teilnahme am Programm U.A.E. Pension Fund, betreffend die 
Erträge aus der Abtretung der Police als auch die möglichen erworbenen 
Provisionsansprüche, können nicht im Voraus abgetreten werden. 
 
Eine Verletzung dieser Regeln führt zu sofortigem Ausschluss aus dem Programm. 
Damit verbunden ist ein Verlust eventuell erworbener Ansprüche. 
Ein Widereintritt in das Programm wird nicht gestattet. 


